BILAN DE
COMPETENCES

//

PROFITEZ DU PREMIER RENDEZ-VOUS OFFERT

A PARTIR DE 800 EUROS NET DE TVA=*

CIBLES

e Personnes souhaitant évoluer dans leur
carriere, changer de métier ou valider des
acquis.

e Personnes en recherche d'emploi désirant
définir un nouveau projet

» Professionnels souhaitant faire le point sur
leurs compétences

o Professionnels envisageant une mobilité
ou une reconversion professionnelle.

e Jeunes en début de carriere souhaitant
clarifier leurs obijectifs professionnels et
valoriser leurs compétences.

DOGUMENTS REMIS

e Une attestation de fin de bilan;
¢ Une attestation d'assiduité ;
e Une synthese du bilan

DE 8 A 22 HEURES

RESULTATS ATTENDUS

e Une vision claire de vos critéres et
compétences.

e Une identification des métiers adaptés et
des étapes pour y parvenir.

e Un projet professionnel sur mesure pour
avancer sereinement.

e Une ouverture vers des opportunités en
accord avec vos valeurs. x

e Une satisfaction accrue en suivant une
voie alignée a vos talents.

OBJEGTIFS

Le bilan de compétences proposé par
Créforma Plus est un outil puissant pour
accompagner votre évolution
professionnelle. Il permet d'analyser vos
compétences, aptitudes et motivations, afin
de définir un projet professionnel réaliste et
adapte a vos aspirations.

Ce dispositif vise également a valider les
formations nécessaires pour atteindre vos
objectifs et a renforcer votre autonomie dans
la gestion de votre carriéere.

Que vous soyez en reconversion, en quéte de
nouvelles opportunités ou désireux de mieux
comprendre vos atouts, ce bilan est congu
pour éclairer vos choix et construire un
avenir professionnel épanouissant.

x Si vous souhaitez réaliser la Certification AMF avec l'un
de nos partenaires, en province ou dans les DOM TOM un
supplément de 190 euros Net de TVA sera demandé.




PROGRAMME DU //
BILAN DE COMPETENCE

1° Phase préliminaire :

Analyser la demande, adapter le format aux besoins et définir ensemble les modalités du
bilan.

« Définition des objectifs du bilan

e Organisation du parcours de bilan de compétences, planification du calendrier en
concertation

» Signature des documents réglementaires (grille d’analyse de situation, programme
personnalisé) et des feuilles d’émargement

2° Phase d'investigation:

Aider le bénéficiaire a construire son projet professionnel, en vérifier la pertinence ou
elaborer des alternatives.

» Analyse des parcours professionnel et personnel

o Exploration des traits de personnalité et des valeurs

o Examen des motivations

o |dentification des compétences et des besoins en formation

e Analyse des intéréts professionnels et personnels (tests psychométriques RIASEC)
e Etude de I'environnement et du marché du travail

e Recherches documentaires et enquétes métiers

e Confrontation du projet a la realité

» Signature des feuilles d’émargement et questionnaire de satisfaction a mi-parcours

3° Phase de conclusion:

S'approprier les résultats, recenser les moyens nécessaires et planifier les étapes du
projet avec un éventuel suivi.

» Révision et travail sur le projet professionnel identifié et/ou retenu

o Elaboration du plan d’actions

e Lecture, validation et restitution de la synthése écrite du bilan (synthése personnelle
et confidentielle)

e Signature des documents réglementaires de fin de parcours (attestation de remise de
synthése, récapitulatif des émargements) et questionnaire de satisfaction en fin de
bilan

o Planification du rendez-vous de suivi a 6 mois




CREFORMA PLUS
VOTRE PARTENAIRE //
FORMATION

MODALITES

AVANTAGES EXCLUSIFS

Profitez d'un accompagnement personnalisé avec nos professionnels
expérimentés pour faire le point sur vos compétences, aptitudes et aspirations.
Grace a une orientation sur-mesure, bénéficiez d'outils et de conseils adaptés a
votre situation pour définir un projet professionnel ou de formation cohérent.
Ensemble, construisez un plan de développement concret, élaboré avec nos
consultants, pour atteindre vos objectifs et avancer sereinement vers votre avenir.

Tout au long de l'accompagnement le/la consultant(e) dédié(e) reste disponible
dans le respect de la confidentialité des échanges, des résultats et des travaux de
réflexion réalisés, en utilisant des modalités synchrones et asynchrones.

Nos forfaits sont congus pour offrir une flexibilité maximale, avec des horaires
d'ouverture de 8h a 18h, afin de s'adapter a vos contraintes et a votre emploi du
temps.

PEDAGOGIQUES ADAPTEES

Pour en savoir plus sur l'accessibilité aux personnes en situation de handicap,
contactez-nous par courriel contact@formation-creformaplus.fr ou par téléphone au
04 75 2584 29

VALIDATION DE FIN DE PARCOURS
» Validation et restitution de la synthése écrite du bilan
» Remise des documents réglementaires de fin de parcours (attestation de
remise de synthése, récapitulatif des émargements) et questionnaire de
satisfaction en fin de bilan
» Planification du rendez-vous de suivi a 6 mois




CREFORMA PLUS
VOTRE PARTENAIRE //

FORMATION

QUELQUES STATISTIQUES DE NOTRE POLE FORMATION *

TAUX DE REUSSITE
@ TAUX DE SATISFACTION

TAUX D'ACCES A L'EMPLOI DANS LES 6 MOIS

MODALITES DE FINARNGEMENTS
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* STATISTIQUES REALISEES SUR L'ENSEMBLE DE NOS FORMATIONS EN 2025
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